附件：评审办法
[bookmark: _Toc26953707]一、商务评审
商务部分评审分值为20分。
各报价人按《招标代理服务收费管理暂行办法》（计价格〔2002〕1980号）规定进行下浮报价，在收费标准的基础上每下浮一个百分点加1分，加到满分为止。下浮的浮动点不足1%的按四舍五入法进行计算，以此类推。
[bookmark: _Toc26953708][bookmark: _Toc287988806][bookmark: _Toc382838400][bookmark: _Toc287988974]二、技术评审
技术部分评审分值为80分，依据下述评审细则对合格的的报价人进行评审打分。
	序号
	评  分  项
	分值
	评  分  标  准

	1
	招标代理服务方案
（30分）
	招标代理工作方案
	15分
	（1）招标代理工作方案详细，针对性强，内容具体，能充分体现本项目招标特点，服务工作周期详细、合理、可行的，得11-15分；
（2）能提供有针对性招标代理工作方案，内容基本完整，有合理的服务工作周期的，得6-10分；
（3）招标代理工作方案内容不完整，缺乏针对性的，得1-5分。

	
	
	服务质量承诺
	8分
	（1）服务质量承诺内容具体，切实可行，并附有具体违约承诺的得7-8分；
（2）服务质量承诺内容空洞，且无具体违约承诺的的得4-6分；
（3）服务质量承诺有错误或无服务质量承诺的得1-3分。

	
	
	廉洁管理措施及承诺
	7分
	（1）廉洁管理措施内容具体，切实可行，并附有具体廉洁违约承诺的得7分；
（2）廉洁管理措施内容空洞，且无具体违约承诺的得5分；
（3）廉洁管理措施有错误或无廉洁管理措施的得3分。

	2
	项目组织机构评审
（25分）
	项目负责人
	12分
	（1）项目负责人在满足“二、服务单位要求”的基础上，具备中级工程师职称的得2分；具备高级工程师职称的得4分；
（2）项目负责人具有一个类似业绩（总投资或建安工程费1亿元以上建筑工程类项目招标代理）加2分，分数加满8分为止；
1、业绩证明材料的原件复印件应附于报价文件中，证明材料包括中标通知书或合同或业主证明材料等。
2、项目负责人的职称证、相关资格证、业绩证明材料需要提供原件复印件，否则不得分。

	
	
	技术负责人
	6分
	（1）技术负责人具备中级工程师职称，得1分； 
（2）技术负责人同时具备中级工程师职称，招标师资格或注册造价工程师的，得3分；
（3）技术负责人同时具备高级工程师职称，招标师资格或注册造价工程师的，得5分。
注：需提供技术负责人的职称证、相关资格证原件复印件，否则不得分。

	
	
	项目组其他成员
	7分
	（1）项目团队成员配置有针对性，分工合理，团队成员工作经验及类似业绩丰富且有长期良好合作经验的得6-7分；
（2）项目团队成员配置有基本满足项目要求，有分工，团队成员具备一定从业经验及业绩、能保证稳定服务的得3-5分；
（3）项目团队成员配置仅满足本项目基本资格要求，团队分工不具体、没有针对性或各方面能力较弱的得1-2分。
注：以上所有人员须为报价人的正式员工，附专业技术职称证书、注册证书、劳动合同及社保证明材料的复印件于报价文件中。（项目负责人和技术负责人包含在项目组成员中，提供相应证件原件复印件，并附项目组成员的劳动保障部门社保证明原件）

	3
	企业类似业绩（15分）
	15分
	企业类似业绩满足“二、服务单位要求”要求的基础上，每增加一项类似业绩（总投资或建安工程费1亿元以上建筑工程类项目招标代理）加3分，分数加满为止。
注：业绩证明材料附原件复印件，否则不得分。（证明材料包括中标通知书或合同或业主证明材料等）

	4
	企业综合实力及资信评审（10分）
	10分
	1、提供面积在500-1000平方米（自有产权）办公场所证明的，得1分；提供面积在1000平方米以上（自有产权）办公场所证明的，得2分。
2、2019年至今获得招投标企业信用等级“AAA”级信用企业证书的，得2分；2019年至今获得招投标企业信用等级“AA”级信用企业证书的，得1分。
3、2019年至今获得EPC项目招标代理机构10强的，得1分。
4、同时取得质量管理体系认证、职业健康安全管理体系认证和环境管理体系认证的，得2分。
5、获得过“百佳诚信招标代理机构”奖的得1分、获得过“中国招标代理机构华表奖”的得1分、获得过“《招投标法》实施20周年杰出贡献奖”的得1分。
（以上证明材料的应附于报价文件中）




[bookmark: _GoBack]
